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0T Introducciony

objeto

EDUCA HOLDCO, S.L. promueve firmemente el
cumplimiento de la legalidad y el respeto de los
principios eticos y buenas practicas empresariales.
Este compromiso queda plasmado en el presente
Codigo ético (en adelante, el “Cédigo”), que tiene
como objetivo definir los principios, valores, normas
y pautas de conducta que deben guiar el desarrollo
de la actividad social de EDUCA HOLDCO, S.L.,
de todas sus filiales, tanto las existentes como
aquellas que pudieran constituirse en el futuro', y
de la Fundacion Davante(en adelante, todas ellas el
“Grupo” o “Davante”).

Davante es un conglomerado empresarial dedicado
a impartir formacion. Como consecuencia de su
objeto social, fomenta continuamente el desarrollo
personal y profesional de sus alumnos y, en ultimo
término, coopera activamente en el progreso de la
sociedad en su conjunto.

Sin embargo, el compromiso ético y social del
Davante va mucho mas alla, e incluye la definicion
e implementacion de una cultura de cumplimiento
que, en el ambito de la actividad social, evite la
comision de conductas que pudieran considerarse
socialmente reprochables o contrarias a la legalidad
y promueva el respeto a principios tan relevantes
como son la justicia, la igualdad de oportunidades,
los derechos humanos, la lucha contra el fraude o
la transparencia en las relaciones con los grupos de
interés, entre otros.

A estos efectos, el presente Codigo desarrolla
los principios eticos o valores que constituyen el
fundamento de la cultura ética y de cumplimiento
corporativay que, por tanto, conforman la identidad
del Grupo.

Ademas, el presente Codigo define las pautas de
conducta o normas de obligado cumplimiento que
habran de seguirse en el ambito de la actividad
profesional y que, no solo exigen la observancia de

la legalidad o la evitacion de conductas irregulares,
sino que tambien transmiten la importancia del
compromiso con la ética y la responsabilidad social
corporativa que debe presidir toda actuacion del
Grupo.

Las normas o pautas de conducta relacionadas en
el presente Codigo no deben interpretarse como
un listado exhaustivo o cerrado de las situaciones
potencialmente conflictivas que podrian surgir en
el dia, ni tampoco se contempla en este Codigo
una relacion completa de todas las cautelas o
soluciones que deban aplicarse frente a dichas
situaciones. Asi, el Codigo éetico de Davante esta
disefado para proporcionar criterios generales
que serviran de referencia para poder adecuar
el desempeno de la actividad profesional a las
exigencias del cumplimiento de la legalidad, la ética
y la responsabilidad social.

El presente Codigo esta alineado y se complementa
con el resto de las politicas y procedimientos
implementados por Davante en el contexto de
su Programa de Prevencion de Riesgos Penales,
asi como con cualquier otra normativa interna
que resulte de aplicacion. En todo caso, de
surgir cualquier potencial conflicto entre las
disposiciones contenidas en el presente Codigo
y cualquier otra normativa aplicable, interna o
externa, debera aplicarse la norma mas estricta.
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02 Ambito de aplicacion

El presente Codigo resulta de aplicacion a todos
los (i) administradores o patronos; (ii) directivos,
y; (iii) empleados de Grupo, asi como a todos
aquellos (iv) colaboradores externos cuando
presten sus servicios en nombre, por cuenta y bajo
la direccion del Grupo (en adelante, todos ellos, los
“profesionales”), en el desempero de su actividad
profesional, con independencia de la posicion o
funcion que desarrollen dentro de la organizacion o
del lugar en el que desemperien su trabajo.

Ninguno de los profesionales de Grupo, con
independencia de cuales sean las funciones que le
hayan sido encomendadas, de su puesto, o del nivel
de jerarquia o responsabilidad que ocupe dentro
de la organizacion, estara facultado para incumplir
O solicitar a otro que incumpla las disposiciones
contenidas en el presente Codigo. En sentido
inverso, ningun profesional que desatienda los
principios eticos o pautas de conducta previstas
en el presente Codigo o que sea responsable de
cualquier otrairregularidad o incumplimiento, podra
amparar o justificar dicha conducta en la orden de
un superior o tercero.

Por Ultimo, en el marco de las relaciones con
proveedores, contratistas u otros terceros de
CuUyos servicios se precise, Davante promovera
el establecimiento de relaciones comerciales
preferentemente con aquellos que se rijan
por principios y valores alineados con los que
conforman la cultura ética y de cumplimiento
de Davante; valorandose positivamente que los
proveedores, contratistas o terceros dispongan
de sus propios codigos, politicas o procedimientos
internos, que incluyan disposiciones equivalentes,
0 de naturaleza semejante, a las contenidas en el
presente documento.
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03 Principios eticos de

Davante

La cultura etica y de cumplimiento promovida por
Davante exige que el desarrollo de su actividad
social y, en consecuencia, la actuacion de cada
uno de sus profesionales, tenga como objetivo,
no solo alcanzar metas comerciales, estratégicas
0 economicas del Grupo, sino también que esas
metas se alcancen de forma transparente, honesta,
integra y socialmente responsable.

Este compromiso etico y social pivota sobre los
siguientes principios, que constituyen parte
esencial de la cultura de cumplimiento que preside
el desarrollo de la actividad social del Grupo:

- Cumplimiento de la legalidad aplicable a la
actividad social desarrollada por el Grupo, asi
como de los codigos, politicas, protocolos,
procedimientos y demas normativa interna
vigente en cada momento.

* Integridad en el desarrollo de la actividad social,
detalmaneraque segarantice quelasrelaciones
mantenidas en el contexto profesional, a nivel
interno o externo, se desarrollan siempre de
forma etica, honestay respetuosa.

- Compromisoconlaigualdad de oportunidades,
declarando la tolerancia cero del Grupo a
cualquier acto de discriminacion, por cualquier
causa y en cualquier situacion, prestando
especial atencion a aquellas situaciones que
pudieran ser constitutivas de acoso laboral.

+  Maxima transparencia en la oferta y prestacion
de los servicios del Grupo, asi como en la
difusion de informacion corporativa que se
transmita al mercado, asegurando que eésta
siempre sea veraz y que no contenga hechos
0 manifestaciones que puedan inducir a error a
los diferentes grupos de interes con los que el
Grupo se relaciona.

Proteccion del medio ambiente y compromiso
con la sostenibilidad, garantizando el adecuado
cumplimiento de la legislacion de referenciay la
concienciacion de nuestros profesionales con
el uso razonable de los recursos.



Cadigo etico
Abril 2025

04 Valores de Davante

Crecimiento

Juntos parair

mas lejos

Pasion

Nos entusiasma
lo que hacemos
einspiramos a
los demas

Humanidad

Personas
comprometidas

Con personas

Lideramos la educacion continua consiguiendo resultados.

Tenemos ambicion y buscamos la excelencia en todo lo que hacemos.
Promovemos la iniciativa v el liderazgo.

Aplicamos modelos innovadores que aportan valor a la sociedad.

Somos Un equipo.

Somos flexibles v agiles para adaptarnos alos desafios.

Actuamos con honestidad y fomentamos el talento en equipo.
Estamos orientados a resultados vy la empleabilidad de las personas.

Ayudamos a las personas a alcanzar sus metas.
Empoderamos a las personas y actuamos dando ejemplo.
Somos autoexigentes y buscamos la mejora continua.

Nos responsabilizamos de las personas: alumnos colaboradores vy
sociedad.
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05 Pautas especificas
de conducta

51. Relacion con los profesionales

Los profesionales del Grupo constituyen el primer
y principal activo y valor de la organizacion y son
esenciales para la consecucion de los objetivos
comerciales, estratégicos y economicos del
negocio. Por ello, Davante prioriza ante todo la
proteccion de este colectivo y la defensa de sus
derechos y libertades en el ambito profesional.

Diversidad, inclusion y prohibicion de
discriminacion:

Davante promueve que sus profesionales se
relacionen, entre ellos y con otros terceros,
aplicando en todo momento un trato digno vy
fomentando un entorno profesional respetuoso
y diverso.

Davante mantiene una actitud de tolerancia
cero frente a cualquier conducta constitutiva
de discriminacion o diferencia de trato por razon
de edad, sexo, raza, religion, discapacidad,
nacionalidad, aspecto fisico, aptitudes, afiliacion
politica o sindical o por cualquier otra condicion
personal o social ajena a las condiciones de
merito y capacidad.

Asimismo, Davante garantiza que los procesos
de seleccion y promocion de sus profesionales
atiendan unicamente a criterios de meérito,
capacidad y disponibilidad de puestos vacantes,
sin que en ningun momento influyan elementos
subjetivos o personalesy, mucho menos, criterios
discriminatorios, fomentando un entorno de
igualdad de oportunidades.

Por ultimo, Davante se compromete activamente
a fomentar el desarrollo personal y profesional de
sus profesionales, su aprendizaje y promocion,
asi como la conciliacion de su vida laboral con la
personal.

Integridad moral y acoso:

Davante prohibe tajantemente aquellas
conductas que supongan actos hostiles,
humillantes o degradantes, o que pudieran
ser constitutivas de acoso en cualquiera de
sus modalidades, incluidos expresamente
los comportamientos de acoso sexual, o
cualesquiera otros que pudieran menoscabar la
integridad moral o sexual de las personas.

Asimismo, Davante manifiesta su completo
rechazoacualesquieratiposde comportamientos
coactivos, violentos, intimidatorios, o que puedan
interpretarse como una amenaza para quiéen los
presencie o reciba.

Respeto de los derechos humanos

Davante manifiesta su mas firme compromiso
con los derechos humanos vy libertades publicas
reconocidos en la Declaracion Universal de
los Derecho Humanos adoptada por Naciones
Unidas, enel Convenio Europeo paralaProteccion
de los Derechos Humanos y las Libertades
Individuales y en cualquier otra normativa o
acuerdo de naturaleza analoga promulgado al
respecto.

A estos efectos, Davante rechaza tajantemente
cualquier conducta o situacion que pudiera
estar relacionada con la esclavitud moderna o
con el trafico de personas o de mano de obra.
Por ello, queda taxativamente prohibido entablar
relaciones comerciales de ningun tipo con
empresas, instituciones u organizaciones que no
respeten los derechos humanos y las libertades
individuales.
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Seqguridad y salud en el trabajo:

Los profesionales de Davante deberan cumplir
estrictamente la normativa aplicable en materia
de prevencion de riesgos laborales, a fin de
promover su seguridad y la de aquellos terceros
que pudieran verse afectados por el desarrollo de
la actividad social, evitando cualquier conducta
que pudiera poner en riesgo la integridad fisica
de cualesquiera personas.

Para asegurar el cumplimiento de la normativa
de referencia y evitar conductas que entrafen
situaciones de peligro, el Grupo ha implementado
las correspondientes politicas y procedimientos
internos que todos los profesionales estan
obligados a conocer y cumplir, proporcionando
a su vez los medios necesarios para garantizar
unas condiciones de trabajo Optimasy la creacion
de un entorno laboral seguro.

Libertad de asociacion y afiliacion:

El Grupo reconoce, respeta y protege el derecho
de asociacion de sus profesionales, asi como
su libertad de afiliacion, huelga y negociacion
colectiva, promoviendo que se ejerzan
libremente.

5.2. Compromiso con la propia
empresa

Los profesionales del Grupo deberan relacionarse
con la empresa de forma etica, honesta,
transparente y leal. Asimismo, durante el desarrollo
de la actividad social se debera promover una
cultura de respeto a la imagen y reputacion de la
corporacion, de compromiso con la consecucion de
los objetivos empresariales y de proteccion de los
activos del Grupo.

Referencias a Davante:

Los profesionales velaran por que la informacion
que proporcionen a terceros sobre el Grupo
sea siempre honesta, fiable y respetuosa con
la empresa; y ello con independencia de que
se trate de informacion publicada o trasladada
en el contexto profesional o de que se trate de
opiniones de caracter personal.

En este sentido, los profesionales del Grupo
preservaran y protegeran la imagen, marca
y reputacion del Grupo, evitando cualquier
conducta que pudiera danarla o ponerla en
riesgo.

Queda completamente prohibido realizar
declaraciones en nombre de Davante, o
presentarse como su portavoz, salvo que se
hubieran obtenido las debidas autorizaciones
para ello, debiendo asegurar que dichas
comunicaciones se realicen siempre a traves de
los canales previamente aprobados por el Grupo.

Uso responsable de los activos del Grupo:

El Grupo pone a disposicion de sus profesionales
los recursos y medios que en cada caso resulten
necesarios para el desarrollo de la actividad. Los
profesionales deberan hacer un uso responsable
y adecuado de los mismos, conforme a la
normativa interna, extremando sus deberes de
cuidado para evitar que estos sufran cualquier
menoscabo.

En todo caso, los recursos y medios corporativos
puestos a disposicion de los profesionales
del Grupo solo podran utilizarse para fines
profesionales, quedando prohibido su uso para
fines particulares o personales, o parafinalidades
ilicitas o contrarias a la normativa interna del
Grupo.
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Monitorizacion de activos informaticos

El Grupo se reserva la facultad de controlar los
equipos y sistemas informaticos corporativos
puestos a disposicion de los profesionales para el
desarrollo de sus funciones (p. e.j. ordenadores,
dispositivos moviles, cuentas de correo
electrénico, aplicaciones informaticas, etc.), que
podran ser objeto de monitorizacion y control,
no existiendo ninguna reserva de intimidad,
ni siquiera ninguna expectativa razonable de
intimidad, respecto de su uso.

Esta facultad implica que el Grupo podra
monitorizar y controlar el uso de los equipos
y sistemas informaticos corporativos
proporcionados a los profesionales, acceder a
los mismos y revisar su contenido, incluyéndose
expresamente la facultad de revisar el correo
electronico corporativo (i.e. mensajes y archivos
adjuntos), los archivos almacenados en los
equipos y sistemas, asi como monitorizar el
uso que los profesionales del Grupo hagan
de las aplicaciones informaticas puestas a su
disposicion, entre otras actuaciones de control;
todo ello a fin de comprobar que se este haciendo
un uso adecuado de los recursos del Grupo e
identificar potenciales practicas irregulares.

Por ultimo, el Grupo prohibe expresamente
la descarga, instalacion o uso de software o
aplicaciones informaticas no autorizadas en los
equipos y sistemas corporativos, especialmente
si no se hubieran obtenido previamente las
preceptivas licencias, asi como utilizar los
equipos y sistemas informaticos corporativos
para cualquier otro uso que pudiera causar 0s en
los activos informaticos del Grupo o de terceros.

5.3. Lucha contra la corrupcion

La cultura etica y de cumplimiento de Davante
promueve el firme compromiso en la lucha contra la
corrupciony las situaciones irregulares de favor.

En el desarrollo de su actividad, Davante interactua
con gran variedad de terceros (e.g. proveedores de
bienes y servicios diversos, empresas con las que
se establecen convenios de practicas, Funcionarios
Publicos, etc.). Los profesionales se aseguraran
de que las relaciones con estos terceros respeten

en todo momento los principios de integridad,
transparencia y honestidad que inspiran el
desarrollo de la actividad social del Grupo.

Los profesionales del Grupo deberan prestar
especial atencion a las relaciones que en su caso se
establezcan con Funcionarios Publicos, incluyendo
aquellos del ambito educativo, de entes locales, o
cualesquiera otros con los que resulte necesario
tratar para el desarrollo de la actividad social,
debiendo extremarse en tal caso las cautelas para
evitar conductas reprochables.

Asimismo, los profesionales del Grupo se
abstendran de ejercer cualquier tipo de influencia o
de aprovechar lasrelaciones personales o familiares
que pudieran tener con un Funcionario Publico para
obtener cualquier tipo de beneficio para el Grupo.

Queda expresamente prohibido realizar
contribuciones, pagos o donaciones, con los fondos
del Grupo o0 en su nombre, dirigidos a partidos
politicos, coaliciones, federaciones o agrupaciones
electorales 0 a sus responsables.

Davante ha adoptado y promueve una politica
restrictiva en materia de regalos y atenciones
corporativos. Asi, los profesionales del Grupo
tendran prohibido aceptar, recibir, ofrecer oentregar
regalos, invitaciones o atenciones de cualquier
tipo, con independencia de su valor, que tengan
por objetivo influir indebidamente en la toma de
decisiones de su receptor.

Unicamente estara permitida la aceptacion,
recepcion, ofrecimiento o entrega de regalos,
invitaciones o atenciones, siempre que estos
(i) tengan fines legitimos; (i) tengan un valor
inmaterial; (i) sean acordes a las practicas o
atenciones comerciales habituales del sector en
el que el Grupo desarrolla su actividad; (iv) no
consistan en dinero en efectivo o en otros bienes
facilmente convertibles en dinero; (v) no procedan
de o esten destinados a familiares o allegados
del receptor o0 a Funcionarios Publicos, y que; (vi)
no esten prohibidos por la Ley o por la normativa
interna implementada por el Grupo.

Por ultimo, todas las donaciones, proyectos de
mecenazgo, o patrocinios en los que, en su caso,
participe el Grupo, respetaran los principios de
integridady transparencia que guian el desarrollode
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la actividad social y seran debidamente controlados
a fin de evitar que puedan ser utilizados como
medio para ejecutar o esconder potenciales pagos
irregulares.

Los mecanismos implantados por el Grupo para
la lucha contra la corrupcion, el marco normativo
aplicable, asi como las pautas de conducta para
prevenir y actuar frente a este tipo de conductas,
tienen su desarrollo en la Politica Anticorrupcion del
Grupo, de obligatorio conocimiento y cumplimiento
por todos sus profesionales.

5.4. Prevencion del blanqueo de
capitalesy la financiacion del
terrorismo

Los profesionales Grupo extremaran la atencion
para identificar cualesquiera cobros o pagos que
pudieran resultar sospechosos de conductas de
blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo
y, especialmente, aquellos cobros o pagos que
involucren a personas residentes en paraisos
fiscales o paises de riesgo, que no tengan conexion
con la relacion comercial establecida, o que de
cualquier otra manera pudieran resultar inusuales,
contrarios a la normativa, o de los que quepa
inferirse que pudieran ser ilegitimos.

En todo caso, en lo que compete a la actividad de
la Fundacion Davante, los profesionales deberan
observarlasdisposicionescontenidasalrespectoen
el Manual de Prevencion del Blanqueo de Capitales
y Financiacion del Terrorismo de la fundacion.

5.5. Transparencia de la informacion
economico-financiera

El Grupo velara por que su informacion economico-
financiera refleje con claridad y precision la imagen
fiel del Grupo y que esta cumpla con la normativa
contabley fiscal que en cada caso resulte aplicable.
En este sentido, queda taxativamente prohibida
toda manipulacion, ocultacion o alteracion de la
informacion economico-financiera, o cualesquiera
otras conductas analogas que pudieran llevar a
engano alos grupos de interés con los que el Grupo
se relaciona.

Asimismo, quedara prohibida cualquier conducta
tendente a la elusion del cumplimiento de las
obligacionestributarias oalaobtencionde cualquier
tipo de beneficio ilicito en detrimento de la Agencia
Tributaria, de la Seguridad Social, o de cualesquiera
otros organismos publicos analogos.

Los profesionales del Grupo tienen la obligacion
de prestar su mas absoluta colaboracion a los
organismos publicos o entidades inspectoras
en lo que les fuera requerido, a fin de facilitar
las actuaciones de supervision que, conforme a
derecho, procedan llevarse a cabo.

5.6. Transacciones economicas

Los profesionales del Grupo velaran por que todas
las operaciones con transcendencia economica
se lleven a cabo en completo cumplimiento de la
legalidad vigente y de lanormativa interna aplicable,
con el objetivo de evitar la realizacion de pagos
indebidos o de cualesquiera otras transacciones
economicas ilicitas o irregulares.

En este sentido, los profesionales del Grupo se
aseguraran de que todos los movimientos de fondos
tengan el correspondiente soporte o justificacion
contractual, que estén debidamente autorizados
por las personas legitimadas para ello, que la salida
de fondos se produzca mediante transferencia
bancaria o a través de un titulo nominativo (salvo
pagos excepcionales de escasa cuantia), que la
transaccion esté debidamente documentada y
contabilizada y que se haya garantizado que el
destino de los fondos es licito.
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Por ultimo, el Grupo velara por que las ayudas y
subvenciones que pudieran solicitarse y recibirse
de la Administracion Publica se destinen a aquellos
fines para los que hubiesen sido solicitadas o
concedidas, quedando completamente prohibido
falsear las condiciones estipuladas para la
obtencion de tales fondos o su utilizacion para fines
prohibidos.

5.7. Conflictos de interes

Los profesionales del Grupo tienen la obligacion de
actuar siempre en el mejor interes de la empresa,
con lealtad y persiguiendo alcanzar los objetivos
estrategicos y comerciales marcados por el Grupo.

Asi, los profesionales evitaran cualquier situacion
que pudiera suponer un conflicto entre sus propios
intereses y los intereses del Grupo, 0 que pudiera
de algun modo influir indebidamente en su toma
de decisiones, debiendo abstenerse de ser parte
en ese proyecto o decision, asi como comunicar
dicha situacion de manera inmediata a su superior
jerarquico o, en su caso, al Comite de Cumplimiento,
a fin de que se adopten las medidas oportunas en
orden a la resolucion del conflicto o, si ello no fuera
posible, a la separacion del profesional respecto del
asunto en cuestion, todo ello a fin de preservar la
independencia y los legitimos intereses del Grupo.

5.8. Seguridad de la informacion

Confidencialidad y correcto tratamiento
de la informacion:

Los profesionales del Grupo aseguraran la
confidencialidad y guardaran secreto respecto
de toda la informacion a la que tengan acceso
con razon del desempefio de sus funciones,
quedando prohibida su difusion a terceros o su
uso para fines distintos a los profesionales.

En este sentido, con caracter general, toda
la informacion manejada en el contexto del
ejercicio profesional tendra la consideracion
de informacion confidencial (e.j. informacion
economico-financiera, estrategias comerciales,

contenidos academicos, datos personales de
empleados, alumnos o proveedores, etc.), y
estara, por tanto, sujeta al deber de secreto,
salvo que ésta ya fuera de dominio publico.

Los profesionales del del Grupo unicamente
podran revelar esta informacion cuando conste
la previa y expresa autorizacion del empleador o,
en su caso, cuando medie requerimiento de las
Autoridades competentes al efecto.

La obligacion de confidencialidad y secreto
subsistira incluso despues de haber concluido la
relacion profesional y comprendera la obligacion
de devolucion de todos los dispositivos
corporativos (e.j. ordenador, teléfono movil, u
otros dispositivos que almacenen informacion
corporativa), asi como de toda la documentacion
o informacion de la que se disponga en otros
soportes.

Adicionalmente, los profesionales del Grupo
rechazaran cualquier informacion de terceros
que hubiese sido obtenida de forma ilicita,
improcedente o sin consentimiento de sus
titulares, quedando expresamente prohibida su
incorporacion o uso en beneficio del Grupo. A
estos efectos, quedara expresamente prohibido
que las nuevas incorporaciones aporten en favor
del Grupo informacion confidencial de su antiguo
empleador.

El Grupo tiene implementadas las medidas
necesarias para garantizar la seguridad vy
confidencialidad de la informacion tratada
durante el desarrollo de su actividad social.
Estas medidas estan contenidas en la Politica
de Seguridad del Grupo, asi como en el resto
de politicas, protocolos y procedimientos de
seguridad informatica que complementan
sus disposiciones, todas ellas de obligado
cumplimiento por los profesionales del Grupo.

Proteccion de los datos de caracter
personal:

El Grupo velara por el exhaustivo cumplimiento de
la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos personales. En este sentido, los
profesionales cuyas funciones impliquen el
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tratamiento de datos de caracter personal, tanto
de los propios profesionales del Grupo como de
sus alumnos o proveedores, entre otros, estaran
obligados a extremar sus cautelas y a reforzar las
medidas de seguridad y secreto.

Adicionalmente, todos los profesionales del
Crupo estan obligados a conocer y cumplir las
disposiciones relativas al correcto tratamiento
de los datos de caracter personal contenidas
en las politicas, protocolos y procedimientos
implementados por el Grupo en materia de
seguridad informatica y proteccion de datos de
caracter personal.

5.9. Proteccion de derechos de
propiedad intelectual e industrial

Los profesionales del Grupo tienen expresa
obligacion de proteger, respetar y velar por los
derechosde propiedad intelectual eindustrial que el
Grupo pudiera ostentar respecto de los proyectos,
programas, sistemas o materiales educativos que
este desarrolle en el contexto de la actividad social.

Asimismo, los profesionales del Grupo deberan
prestar especial cuidado durante el desarrollo de su
actividad profesional, a fin de garantizar la debida
proteccion y respeto de los derechos de propiedad
intelectual e industrial de terceros, absteniendose
de incorporar al Grupo o de utilizar en su beneficio,
cualesquiera obras, materiales, sistemas o, en
definitiva, cualquier objeto que pudiera estar
protegido por derechos de autor, asegurando que
en todo momento se hayan recabado previamente
las autorizaciones o licencias que en cada caso
correspondan.

510. Proteccion del medio ambiente

Davante mantiene un firme compromiso con la
proteccion del medio ambiente y contribuye al
mismo minimizando cualquier impacto negativo
que el desarrollo de su actividad social pudiera
tener en el entorno que le rodea. En este sentido,
el Grupo promueve el estricto cumplimiento de la
normativa medioambiental que le sea de aplicacion
y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias
para fomentar su proteccion; prestando especial
atencionalcumplimientodelanormativaurbanistica
y a la reduccion del impacto que la operativa del
Grupo pudiese tener en el medio ambiente.
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06 Relaciones conlos
grupos de interes

61. Relacion con los alumnos

Los alumnos constituyen uno de los pilares
fundamentales de la actividad social, en tanto
que destinatarios de los servicios de formacion
reglada y no reglada ofertados por el Grupo. El
Grupo promueve que las relaciones comerciales
entabladas con los alumnos esten guiadas por los
principios de transparencia, respeto, honestidad
y dignidad y velara por que se les proporcione una
educacion de calidad y excelencia que les permita
convivir y progresar en la sociedad, de forma eticay
responsable.

Los profesionales del Grupo velaran por que la
informacion comercial proporcionada a los alumnos
revista la debida transparencia y no incluya, en
ningun caso, manifestaciones falsas, incorrectas,
incompletas, que sean poco rigurosas o que de
cualquier otra manera puedan inducirles a error.

Asimismo, el compromiso etico del Davante con sus
alumnos incluye el deber de proteger su integridad
y seguridad, sin importar si se trata de alumnos que
acuden presencialmente alos centros o de alumnos
que reciben formacion en modalidad online.

Los profesionales del Grupo pondran especial
atencion a la prevencion y deteccion de potenciales
situaciones -en las aulas fisicas o virtuales- que
pudieran ser constitutivas de acoso o agresiones,
fueran de naturaleza fisica, psicologica, verbal o
sexual, incluyendo aquellas que pudieran tener
lugar por medios ciberneticos, que pudieran sufrir
los alumnos, con independencia de que fueran
causadas por otros alumnos, por los docentes, o
por otros profesionales del Grupo.

Por ultimo, Davante promueve el estricto
cumplimiento de todos los requisitos vy
disposiciones impuestos por la normativa

educativa que en cada caso resulten aplicables,
y que redundan directamente en los alumnos
garantizandose -entre otros- la capacidad e
idoneidad de los docentes asignados, la precision
de los materiales de soporte para los cursos, o
la implementacion de medidas efectivas para
prevenir, detectar y resolver conflictos y promover
la correcta convivencia en el ambito educativo.




Codigo etico
Abril 2025

6.2. Relacion con los proveedores

El desarrollo de la actividad social del Grupo
precisa de la obtencion de bienes y la recepcion de
servicios por parte de proveedores, contratistas,
subcontratistas, etc., que coadyuvan a garantizar
el éxito del modelo educativo ofertado por el Grupo
y, por tanto, a la consecucion del mayor grado de
satisfaccion de los alumnos.

El Grupo selecciona a sus proveedores atendiendo
a criterios comerciales, economicos y de
calidad, conforme a lo previsto en la normativa y
procedimientos internos en materia de compras y
aprovisionamientos, siendo imperativo mantener
la debida imparcialidad y objetividad durante el
proceso de seleccion, evitando la concurrencia de
eventuales intereses personales, o favoritismos de
cualquier tipo.

En este sentido, el Grupo promovera el
establecimiento de relaciones comerciales
preferentemente con proveedores que se rijan
por principios y valores alineados con los que
conforman la cultura ética y de cumplimiento
del Grupo; especialmente aquellos relativos al
respeto y proteccion de los derechos humanos, la
proteccion del medio ambiente y la lucha contra el
sobornoy la corrupcion.

6.3. Relacion con los competidores

Los profesionales del Grupo se abstendran
de mantener relaciones impropias con los
competidores, evitando cualquier comportamiento
colusorio, y evitaran incurrir en practicas abusivas
O en cualquier otra conducta que pudiera
considerarse contraria a las normas y mejores
practicas en materia de libre competencia.

El compromiso de Davante con la etica empresarial
abarca la expresa prohibicion de intercambiar sin
justificacion suficiente informacion confidencial
con los competidores sobre términos comerciales
y practicas de mercado, su actividad comercial, su
estrategia de negocio, o cualquier otra informacion
de naturaleza analoga. Asimismo, tambien se
prohibe expresamente la difusion de informacion
falsa o enganosa concerniente a los competidores
del Grupo.

En este sentido, los profesionales del Grupo
estan obligados a cumplir con las disposiciones
contenidas en la normativa interna en materia de
libre competencia y, en especial, en el Manual de
Cumplimiento de Derecho de la Competencia,
que incluye una relacion de las normas y pautas
de conducta que han de respetarse por los
profesionales del Grupo en materiade competencia,
asi como las practicas potencialmente irregulares
que han de ser evitadas, entre otra informacion
relevante.
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0/ Cumplimiento del
Codigo etico

/1. Seguimiento y control

Correspondera al Comité de Cumplimiento el
seguimiento y control del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Codigo,
quien deberg, en particular:

- Asegurarladifusionyelconocimientodel Codigo,
asi como velar por la adecuada observancia de
este.

- Resolver cualesquiera dudas, consultas o
conflictos que pudieran plantearse en relacion
con el contenido y aplicacion del Codigo.

- Proponer al Organo de Administracion
de la sociedad cabecera del Grupo las
recomendaciones 0 propuestas oportunas
para mantener actualizado el Codigo, mejorar
su contenido y/o reforzar aquellos aspectos del
mismo que pudieran requerir especial atencion.

7.2. Violaciones del Codigo etico y
denuncia de irregularidades

Todos los profesionales del del Grupo tienen la
obligacion de comunicar de manera preferente
por medio del canal etico habilitado al efecto,
aquellos hechos o circunstancias que adviertan en
el contexto de su labor profesional y que pudieran
constituir unincumplimiento o contravencion de las
normas y disposiciones contenidas en el presente
Codigo, de cualesquiera otros procedimientos
y normativa interna, de las disposiciones
legales vigentes o cualesquiera otros indicios,
circunstancias o comportamientos que pudieran
suponer la comision de un ilicito administrativo o
penal.

Asimismo, el canal etico ha sido habilitado para
recibir comunicaciones de terceros (p. e.j. alumnos,
familias, proveedores, etc.).

Para la comunicacion de irregularidades, los
informantes deberan dirigirse a los sitios webs
corporativos de las principales entidades legales
de Davante, donde se encuentra disponible el
formulario oficial del canal etico, que habra de ser
cumplimentado por los interesados.

El funcionamiento del canal esta detallado en el
documento denominado Politica / Procedimiento
del Sistema Interno de Denuncias, a disposicion
de todos los profesionales y terceros. En dicho
documento también se regulan otras cuestiones
relevantes, como los mecanismos para asegurar la
no represalia frente al informante de buena fe, entre
otros aspectos.

7.3. Regimen disciplinario

El incumplimiento de las normas y disposiciones
contenidas en el presente Codigo conllevara la
imposicion de sanciones disciplinarias, con arreglo
alaregulacion laboral (Estatuto de los Trabajadores
y Convenio Colectivo) o mercantil aplicable, contra
quien hubiera cometido, participado o cooperado
en la infraccion. La aplicacion de sanciones
disciplinarias tambien se extendera a quienes
hubieran inducido a otros a cometer la infraccion,
asi como a aquellos que hubieran dificultado su
descubrimiento o investigacion.

En caso de incumplimiento por parte de terceros
(p. e.j. colaboradores externos, proveedores, etc.),
se analizara la relacion contractual existente vy
las circunstancias concurrentes, a los efectos
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de evaluar y, en su caso, aplicar las medidas
disciplinarias que resulten convenientes (tales
como penalizaciones, reclamacion de dafos,
resolucion del contrato, etc.).

Las sanciones disciplinarias que puedan imponerse
handeentendersesinperjuiciodecualesquieraotras
sanciones y/o condenas que pudieran imponerse
por parte de las Autoridades competentes, por
ser el hecho cometido constitutivo de ilicito
administrativo o penal.

7.4. Aprobaciony vigencia

El presente Codigo ético ha sido aprobado por el
organo de administracion de la sociedad cabecera
de Educa Holco SL. entrando en vigor el dia
siguiente a su publicacion o comunicacion a los
profesionales del Grupo.

Esta version del Codigo etico se revisara y
actualizara periodicamente, a iniciativa del Comite
de Cumplimiento, quien debera atender en todo
caso a las sugerencias y/o propuestas de los
profesionales del del Grupo, requiriendose su
posterior aprobacion por parte del Organo de
Administracion de la sociedad cabecera del Grupo.




CRECE.
LIDERA.
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